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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia visa orientar na contratagdo, por Dispensa de Licitacdo, dos servigos
detalhados a seguir, em consonancia com o Art. 75, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, de
10 de abril de 2021, e suas alteragoes.

1.1. Estabelece também normas gerais e especificas, métodos de trabalho e padroes de conduta
para os servicos descritos e deve ser considerado como complementar as demais exigéncias dos
documentos contratuais.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia trata da Contratacdo de Empresa Especializada para Desenvolver
competéncias socioemocionais e organizacionais nos colaboradores do IPMB, fortalecendo a
comunicacdo, a cooperacao, o trabalho em equipe e a compreensao da estrutura organizacional,
promovendo maior motivacao, alinhamento as normas e melhoria do clima de trabalho.

2.1. DIMENSIONAMENTO DO OBJETO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.|V. UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICOS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS E R
1. ORGANTIZACIONAIS NOS Més 12 R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
COLABORADORES DO IPMB

2.1.1. O objeto proposto citado anteriormente podera abarcar os seguintes servicos:

Grande parte das empresas e organizagdes enfrentam desafios relacionados a interacao,
alinhamento hierarquico, responsabilidade, postura profissional e motivacdo no dia a dia.
Diante disso, promover formagdes continuas é essencial para:

« Melhorar a convivéncia e o relacionamento interpessoal.

« Reduzir conflitos e ruidos de comunicacao.

« Reforcar a importancia das normas e responsabilidades.

o Estimular maior cooperacao e disponibilidade para o trabalho conjunto.
« Aumentar produtividade por meio de equipes mais conscientes e maduras.

No caso em tela, a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVER
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E ORGANIZACIONAIS NOS COLABORADORES DO IPMB,
FORTALECENDO A COMUNICAGAO, A COOPERACAO, O TRABALHO EM EQUIPE E A
COMPREENSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, PROMOVENDO MAIOR MOTIVACAOQ,
ALINHAMENTO AS NORMAS E MELHORIA DO CLIMA DE TRABALHO, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREVES.

Q. Tv. Castilho Franga, n°637 - Centro L, (91) 99226-0910 @ ipmb.breves.pa.gov.br



P IPMB ESTADO DO PARA E% ‘*
w3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES L@z ‘
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREVES

CNPJ: 04.316.287/0001-14 - Endereco: Tv. Castilho Franga, n°637 - Centro - CEP: 68.800-00 - Fone: 99226-0910 - Site: ipmb.breves.pa.gov.br

eee

W
¢

O objeto proposto citado anteriormente podera abarcar os seguintes servigos:

PUBLICO-ALVO

Todos os Colaboradores do IPMB dos diversos setores organizacionais.
Publico variavel por turma — até 20 participantes cada.

ESTRUTURA DO SERVICO

Serdo realizadas 4 formagoes mensais, todas com o mesmo conteldo, porém aplicadas a
grupos diferentes, contemplando 100% da equipe do Instituto.

Temas centrais abordados:

Trabalho em equipe

Comunicagao assertiva

Relacionamento interpessoal

Estrutura organizacional e hierarquia
Cooperacao entre equipe

Disponibilidade e disposicao profissional
Motivacao

Cumprimento de regras e normas internas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Trata-se a presente justificativa de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DESENVOLVER ~ COMPETENCIAS  SOCIOEMOCIONAIS E  ORGANIZACIONAIS NOS
COLABORADORES DO IPMB, FORTALECENDO A COMUNICACAO, A COOPERAGCAO, O TRABALHO
EM EQUIPE E A COMPREENSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, PROMOVENDO MAIOR
MOTIVACAO, ALINHAMENTO AS NORMAS E MELHORIA DO CLIMA DE TRABALHO, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREVES, visto que
necessitamos de Profissional com a devida especializagdo, bem como a eficiéncia dos servigos a
serem prestados, com conhecimento especifico em Gestdo Publica, para cumprir a referida
demanda.

Nesse contexto, as atividades exercidas pelo IPMB dependem diretamente de profissionais
capacitados em desenvolver competéncias Socioemocionais e organicionais nos colaboradores do
IPMB, surgindo assim a necessidade de contratacdo de servigos especificos que sao essenciais
para manutencdo das atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves.
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RESULTADOS ESPERADOS

« Melhoria na comunicagao e reducao de conflitos internos.

o Equipes mais colaborativas e com melhor sinergia.

« Maior compreensdao da estrutura organizacional e respeito a hierarquia.
« Aumento da motivacao e do engajamento.

« Postura mais madura, responsavel e alinhada as normas internas.

« Clima organizacional mais leve, harmonico e produtivo.

» Fortalecimento da cultura institucional

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5. Investir no desenvolvimento das equipes € uma das estratégias mais inteligentes das
organizacdes modernas. As dgrandes empresas ja reconhecem que pessoas
emocionalmente equilibradas, valorizadas e bem preparadas trabalham com mais
foco, criatividade, responsabilidade e comprometimento.

6. A saude mental e emocional ndo é apenas um bem-estar individual — ela impacta
diretamente indicadores como produtividade, clima organizacional, rotatividade,
absenteismo, qualidade no atendimento e cumprimento de metas. Quando a instituicdo
investe em formacgao, acolhimento e fortalecimento das relacdes de trabalho, ela reduz
conflitos, aumenta o senso de pertencimento e constroi equipes mais maduras e
colaborativas.

7. Empresas que cuidam das suas pessoas colhem resultados mais estaveis, sustentaveis
e competitivos, porque colaboradores saudaveis produzem melhor, entregam melhor e
permanecem mais engajados ao propdsito da organizacao.

71. E importante que a empresa atenda aos requisitos necessarios e esteja preparada para
cumprir suas responsabilidades de maneira eficaz, conforme alguns requisitos, estabelecidos pela
legislacdo vigente, que podem ser considerados para esta funcao:

7.1.1. Experiéncia Comprovada: A empresa deve ter experiéncia comprovada na prestacao do
servico proposto, preferencialmente com experiéncia em trabalhar com Intituto de Previdéncia
Municipais ou entidades semelhantes;

7.1.2. Equipe Qualificada: A empresa deve ter uma equipe de profissionais qualificados e com
experiéncia relevante;

7.1.3. Conformidade Legal: A empresa deve estar em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis;

7.1.4. Confidencialidade: A empresa deve demonstrar um forte compromisso com a
confidencialidade e a seguranca das informacoes deste IPMB;
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7.1.5. Referéncias: A empresa deve ser capaz de fornecer referéncias de clientes anteriores ou
atuais que possam atestar a qualidade de seus servicos;

7.2. A habilitagdo é a fase do processo em que se verifica o conjunto de informagdes e
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do fornecedor de executar o
objeto, disposto no art. 62 da Lei Federal 14.133/21, conforme segue:

7.2.1. Habilitacao Juridica: Documentos que comprovem a existéncia juridica da empresa e
autorizacao para o exercicio da atividade;

7.2.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista: Documentos que comprovem a regularidade
do fornecedor perante o fisco federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do prestador
de servigos, bem como com a Seguridade Social, o FGTS e a Justica do Trabalho;

7.2.3. Habilitacdao Técnica: Documentos que comprovem a capacidade técnica da contratada
para execucao dos servicos através de experiéncias anteriores de igual ou maior relevancia,
qualificacGes dos funcionarios, aparelhamento, dentre outros;

7.3. A documentacdo exigida para comprovar a habilitacdo juridica, habilitacdo técnica e
habilitagdo fiscal, social e trabalhista sera apresentado apos solicitacao do Agente de Contratagdo;

7.4. O objeto a ser contratado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas acima
mencionadas, possui natureza continuada, cujo prazo inicial é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado desde que seja justificado, conforme disposto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal
14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA cabera:

8.1.1. E obrigacdo da Contratada manter todas as condices de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitacao, durante a execucao contratual;

8.1.2. Comunicar a Contratante todo e qualquer fato que possa interferir na regular execucao do
contrato, sob pena de responder por perdas e danos, sem prejuizo da aplicagdo das sancoes
contratuais e legais;

8.1.3. A Contratada devera possuir toda a infraestrutura e ferramentas necessarias para a
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como e estar prontamente a disposicao a
partir da solicitacao do servico;

8.1.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

8.1.5. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da realizacao do servico ou em conexao com ele, ainda que acontecido
em dependéncia da Contratante;

Q. Tv. Castilho Franga, n°637 - Centro L, (91) 99226-0910 @ ipmb.breves.pa.gov.br



+IPMB BN
/‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES L @= s

. e
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREVES

CNPJ: 04.316.287/0001-14 - Endereco: Tv. Castilho Franga, n°637 - Centro - CEP: 68.800-00 - Fone: 99226-0910 - Site: ipmb.breves.pa.gov.br

8.1.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados ao
fornecimento do produto ou servico, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

8.1.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao deste contrato;

8.1.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Contratante, nem podera
onerar o objeto deste Contrato, razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o Contratante;

8.1.9. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigOes e prazos estabelecidos neste
termo contratual.

8.2. A CONTRATANTE cabera:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e todas as suas etapas, registrando as
ocorréncias caso necessario, sempre objetivando a qualidade desejada;

8.2.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada para a realizagdo e/ou entrega dos
servicos, bem como outras atividades decorrentes da contratacao, desde que devidamente
identificados com cracha ou outra identificacdo da Licitante;

5.2.3 Dara ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucao do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

5.2.4 Proceder a conferéncia das notas Fiscais/Faturas, atestando no corpo das mesmas, a
entrega/realizacao dos servigos;

5.2.5 Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condicOes de preco e prazo estabelecidas
no contrato, mediante Nota de Empenho;

5.2.6 Rejeitar os servicos cujas execugdes nao atendam, em quaisquer dos itens, aos requisitos
minimos constantes no item 1 desta Termo de Referéncia;

5.2.7 Notificar a licitante, por escrito, sobre servico mal realizado, falhas ou irregularidades
constantes de cada um dos itens que compdem o objeto deste Edital, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

5.2.8 Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimento que venham a serem solicitadas pelos
técnicos da Contratada;

5.2.9 Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contratado por intermédio da comissao ou gestor
designado para este fim, de acordo com art. 117 da Lei n® 14.133/21;

5.2.10 Efetuar (os) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, apos a efetiva
entrega do objeto e emissao dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo;
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5.2.11 Designar comissdao ou servidor, para proceder a avaliacdo de cada um dos itens que
compdem o objeto deste termo a serem recebidos.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avancadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial;

9.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

9.2. As comunicacoes entre Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

9.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até a 30 (trinta) dias, contados da data de
entrega/realizacao do servico, mediante a apresentacao da nota fiscal devidamente certificada pelo
servidor competente e acompanhada das certidoes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa;

10.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria.

10.3. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria (este sendo indicado na proposta,
caso houver) para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

10.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante
atestar a execucao do objeto do contrato;

10.5. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da execucao mensal do objeto da
contratacao, conforme disposto neste Termo de Referéncia;

10.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prdopria Contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ/CPF apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas,
nao se admitindo notas fiscais/faturas com outros CNPJ/CPF;

10.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;
b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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d) O periodo respectivo de execugao do contrato;
e) O valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengOes tributarias cabiveis.

10.8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

10.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se ela ndo estiver em dia com suas
obrigacoes fiscais e trabalhistas.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A Dotacdo Orgamentaria ocorrera por conta do parecer contabil dos érgdos abaixo
mencionados:

Unidade orcamentaria: 50 — Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves

Projeto Atividade: 2.088— Manutencdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves
Elemento de despesas: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica, Subelemento
3.3.90.39.99.

12. REAJUSTE

12.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento;

12.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigagOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

12.4. No caso de atraso ou nao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo;

12.5. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor;

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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13. VIGENCIA CONTRATUAL
13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados a partir de sua assinatura;

13.2. Com base no art. 107 da Lei n°® 14.133/21, os contratos de servicos e fornecimentos
continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
gue a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado ou a extincao contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

14. DA EXTINGCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes;

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

14.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

14.4. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;

14.5. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdao subjetiva;

14.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.3. Indenizacdes e multas.

15. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/21, art. 155, o Contratado
que:

a) Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecucao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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f) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Com base no art. 156 da Lei 14.133/21, serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes
administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Multa: moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

15.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d,
e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei);A aplicacao
das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparacao
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°);

15.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

15.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

15.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
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15.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §19°):
a) A natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160);

15.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161);

15.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

16. CONTROLE E FICALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133/21 ou pelos respectivos substitutos;

16.2. O fiscal do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das falhas ou
defeitos observados;
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16.3. A Contratante fiscalizara os servigos executados pela Contratada a fim de verificar se estao
sendo observadas as CLAUSULAS do Contrato;

A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes emanadas deste Contrato sera realizada pela
servidora ROSANGELA CAVALCANTE CARDOSO CPF: 577.361.462-68, como FISCAL TITULAR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Administragao podera revogar a licitacdo ou rescindir o contrato, por motivo de interesse
publico e devera realizar a anulacao da licitagdo quando houver ilegalidade, sendo de oficio ou
mediante provocagao de terceiros;

17.2. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelo servico a ser contratado;

17.3. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverao ser supridos pela Lei n© 14.133/2021 e
suas alteracbes, bem como as duvidas suscitadas deverao ser esclarecidas pela Instituto de
Previdéncia do Municipio de Breves/PA, no endereco constante neste Termo de Referéncia;

17.4. Fica estabelecido o Foro da Comarca de Breves, Estado do Para, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas das avencas.

Breves (PA) 22 de janeiro de 2026.

LILIANE GOMES  Assinado de forma
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